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El gran escaparate de la gestion empresarial

m Los mejores especialistas del management se retinen en Madrid del 18 al 20 de mayo

ABC

MADRID Por segundo afio consecuti-
vo, los especialistas mas destacados
del ambit: de la gestion empresarial se
daran citz en Expomanagement, el ma-
yorencuentro internacional de ejecuti-
vos que se celebrara en el Recinto Fe-
rial Juan Carlos Ide Madrid del 18 al 20
de mayo de 2004. La filosofia del en-
cuentro, nrganizado por HSM Group,
no es otra que la de reunir a las perso-
nalidades mas destacadas del ambito
de la gestion empresarial y ofrecer al
piiblico la posibilidad de conocer las tl-
timas novedades del «management» in-
ternacioral: conferencias, mesas re-
dondas, novedades editoriales, cursos
de forma:ién para ejecutivos y solucio-
nes tecnologicas de gestion son algu-
nas de las posibilidades que ofrece este
gran escaparate:

Las cifras que consigui6 registrar es-
te punto de encuentro en su anterior
convocatoria —en la que reunié a per-
sonalidacles de la talla de Michael Por-
ter, Jack Welch, Thomas Stewart,
Wiliam Ury o Arie de Geus—, son una
muestra de la magnitud del evento: 140
conferencias seguidas por 6.240 asis-
tentes; 3.565 participantes en el congre-
s0; 150 expositores empresariales visi-
tados por 21.000 personas, 98 medios
acreditados, y 22.500 metros cuadra-
dos dedicados exclusivamente a con-
ceptos, tendencias y productos relacio-
nados cen el management internacio-
nal.

«La idea original de crear un evento
como és'e surgio para dar respuesta a
un espacio que hasta ahora no estaba
atendidc en Espafia —explica Juan Jo-
sé Nieto, presidente de HSM Group Es-
paha—. La variedad que ofrece Expo-
Management permite a los directivos
encontrar las mejores herramientas
empresariales, formarse e interactuar
conejecntivos de altonivel. Ningtn di-
rectivodeberia dejar pasar la oportuni-
dad de actualizarse, generar nuevos
negocios, conocer las mejores practi-
cas empresariales, y en definitiva, en-
riquecerse con las doctrinas que mar-
caran, ¢in duda, el futuro de la ges-
tiony.

Congresoy Exposicién

Dos grandes actividades articulan el
evento: el Congreso y la Exposicion.
Durantz el Congreso, los lideres del
pensamiento empresarial exploraran
nuevas tendencias a través de un pro-
grama de conferencias. En esta edi-
cibn, los asistentes tendran la oportu-
nidad de deleitarse con las intervencio-
nes de ponentes de primer nivel como
Peter Senge, Stephen Covey, Edward
de Bono, Tom Peters, Kenichi Ohmae,
Paul Krugman, Don Peppers, Rudolph
Giuliar.i o Scott Bedbury. Ademas, en
esta edici6n se ha incluido una seccion
llamada «pensamiento nacional» enla
que Fernando Trias de Bes y Alex Rovi-
ra —autores del best seller «La Buena
Suerte»—, discutiran sobre los distin-
tos conceptos de gestién adaptados a
nuestra cultura.
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Ficha del Congreso

—Expomanagement 2004 abrird sus
puertas fos dias 18, 19y 20 de mayo en
el Parque Ferial Juan Carlos | de Madrid.
—Existen tres tipos de pases para
acceder al evento: Ef Pase Oro permite
acceso libre durante los tres dias; el
Pase Verde , permite acceder a uno de
los dias del congreso; ei Pase Corporate
incluye cinco Pases Oro y dos para asis-
tir a eventos especiales. Los pases inclu-
yen: acceso libre a la exposicion, mate-
rial de apoyo, certificado de asistencia,
traduccion simultanea y café/almuerzo.
—Precios: Pase Oro (3 dias): 1900
euros. Pase Corporate (5 pases oro):
8.500 euros. Pase Verde (un dia a ele-
gir): 800 euros:

Por otro lado, la parte dedicada ala
Exposicién reunira a las mejores em-
presas internacionales de consultoria,
tecnologia, formacién ejecutiva y e-
Learning. El principal objetivo de la
Exposicion es convertirse en el escapa-
rate de management mas grande del
mundo en el que cualquier directivo
pueda encontrar la soluciéon que nece-
site para sus necesidades. A este apar-
tado asisitiran firmas del sector de la
consultoria, empresas especializadas
en formacién ejecutiva y firmas del
sector tecnolégico, que ofrecerdn las
ultimas novedades para que las empre-
sas puedan reinventar su forma de ha-
cer negocios en el mundo digital.

Expomanagement contard con el
Executive Education Summit, un espa-
cio en el que se retinen las mejores es-
cuelas de negocio del mundo y que pre-
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Los organizadores esperan la asistencia de mas de 25.000 directivos

—La exposicidn cuenta, ademas, con
cuatro sectores de interés: '
Sector formacién ejecutiva: reunira
las mejores escuelas de negocios del
mundo que presentaran sus programas
mas exclusivos. Sector e-learning
(Expo APef): se darén cita prestigiosas
empresas para mostrar sus productos y
debatir las tendencias de la formacion
«onliney. Sector consultorfa: Analizara
el panorama empresarial actua), las
nuevas tendencias y expertos en fa
materia asesorarén sobre los puntos
que afectan a los negocios, Sector
tecnologia: empresas tecnol6gicas y
de telecomunicaciones ex plicaran sus
nuevos desafios y soluciones.

" Paramaés informacion e inscripcio-
nes: wWWw.expomanagement.es

sentarén las ofertas mas exclusivas en
formacién ejecutiva. Estas escuelas
ofrecen la posibilidad de mantener re-
uniones con todos aquellos directivos
que tengan capacidad de tomar decisio-
nes relacionadas con los programas
formativos de sus empresas.

El Congreso contara con la asisten-
ciade mas de 3.000 ejecutivos y directi-
vos, no solo de Espafia, sino proceden-
tes de paises como Francia, Portugal,
Italia y Reino Unido. Por otra parte,
mas de 20.000 ejecutivos visitaran la
Exposicién, que en esta edicion inclu-
ye novedades muy atractivas: mas de
100 conferencias, presencia de mas de
40 escuelas de negocios y universida-
des de gran prestigio, mas de 150 expo-
sitores, 30 eventos privados o presenta-
ciones de los 1iltimos éxitos del mana-
gement.

HSM Group, la
historia de los
organizadores

HSM es una compaifiia multi-
nacional fundada en 1989 cuyo
principal objetivo es poner a dis-
posicién delos ejecutivos y direc-
tivos espafioles una cuidada ofer-
tade productos de formacién. Pa-
raello, lafirma emplea las herra-
mientas y técnicas mas avanza-
das, aunque, sin duda, su venta-
ja competitiva reside en que
HSM Group cuenta como princi-
pal fuente de conocimiento con
el bagaje de los principales exper-
tos del management.

Ademas de Expomanagement,
evento del que Madrid acoge la
segunda edicién en Europa(la dé-
cimo primera internacional),
HSM Group también organiza el
World Business Forum (acaba
definalizar en Nueva York y des-
pués del verano se celebrara en
Frankfurt y en Milan). En nues-
tro pais organizé el Special Ma-
nagement Program 2004 en Ma-
drid, que contd con los especialis-
tas mas destacados en gestion de
la empresa familiar, estrategia y
gestion de personas. HSM inau-
gurara en octubre el Forum Mun-
dial de Marketing y Ventas, que
reunira en Barcelona las lti-
mas tendencias del marketing.

Una asistencia cercana a los-
25.000 directivos en la anterior
edicién de Expomanagement da
una idea del éxito de este evento.
«Para la compaiiia el éxito no sé-
1o se mide en la convocatoria, si-
no también en el interés que es-
tan demostrando todos y cada
uno de los sectores participan-
tes», explica Juan José Nieto,
presidente de HSM Group Espa-
fia. La firma sigue experimentan-
do un crecimiento notable en Eu-
ropa. «Este afio facturaremos un
100% més que en 2003 ya que he-
mos pasado de organizar un sblo
evento en Europa en 2003 a prepa-
rar siete: cinco en Espafia, uno
en Alemania y otro en Italia».

HSM Group ofrece sus servi-
cios a un mercado de méis de
500.000 clientes distribuidos en-
tre América Latina, Estados Uni-
dos y Europa. Algunos de sus
principales clientes en Espafia
son el Credit Suisse, Grupo Au-
na Amena Empresas, Santander,
PricewaterhouseCoopers,Co-
rreos y Caja Madrid, Randstad,
BMW, Banesto, CajaMadrid. El
evento cuenta con el patrocinio
del Grupo Auna Amena Empre-
sas, Santander, Randstad, BMW
y PricewaterhouseCoopers y
con la colaboracion de Spanair,
Accor Services, Correos, Psico-
soft y Service Point.




